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Standarder for læringskvalitet og online redskaber til læringsvurdering 

- Toårigt Nordplus Voksen udviklingsprojekt, august 2009 til juni 2011
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Hans Jørgen Vodsgaard, 

den 5. januar 2009 

1. Arbejdstitel for projektet

Læringskvalitet og læringsvurdering online for folkeoplysning og foreningsarbejde.
2. Projekttype og periode

Toårigt Nordplus Voksen udviklingsprojekt i perioden august 2009 til maj 2011. 

3. Forventet partnerkreds

Kravet fra Nordplus er, at der skal indgå organisationer fra mindst 3 nordisk-baltiske lande og gerne fra forskellige institutionsområder. Det er vores målsætning at inddrage en partnerkreds på 6-8 organisationer, hvor både folkehøjskoler, oplysningsforbund og foreninger er repræsenteret. Den mulige partnerkreds (og kontaktpersoner) kan have følgende sammensætning

Med tilsagn

Interfolk, Danmark (er ansøger- og koordinatororg.) Kontakt: Hans Jørgen Vodsgaard, leder

Netop-Hvidovre afdeling, Danmark. Kontakt: Flemming Thøgersen, formand  

Foreningen Norden i Sverige, SE. Kontakt: Ingvar Hansson, sekretær

Litorina folkhögskola i Sverige. Kontakt: Agrita, rektor
Rite Folkehøjskole, Letland. Kontakt Niels Bendix, forstander

Mulige partnere

Axxell Utbildning AB i Finland (finske højskolenet). Kontakt ved Anita Sjöholm, rektor

Husflids aftenskole, Norge. 

Thorshavns aftenskole, Færøerne

Knud Rasmussens Højskole, Grønland
4. Arbejdssprog 

Projektets arbejdssprog og eventuelt ansøgningen kan være på skandinavisk, da partnere fra Letland taler dansk. Muligheden for at benytte sit modersmål i skrift og tale vil lette arbejdsindsatsen i projektet. 
5. Baggrund

I de senere år har der været meget fokus på dokumentation af realkompetencer inden for folkeoplysningen, og der er blevet udviklet forskellige værktøjer inkl. web-baserede spørgeskemaer til vurdering af opnået realkompetence. 


Vi ser et behov for at udvikle et bredere vurderingsværktøj af læringen inden for folkeoplysning og foreningsliv. Et værktøj, der bygger på et udvidet teoretisk og empirisk grundlag, som kan omfatte alle tre dimensioner i læring: Dannelse, kundskaber (viden og færdigheder) og kompetencer, og disse tre dimensioners indbyrdes forbindelse.
6. formål og relevans

Det bredere syn på læringen kan bidrage til at fremhæve de særlige kvaliteter og kerneydelser ved den ikke-formelle læring inden for folkehøjskoler, folkeoplysning og foreningsliv i det civile samfund. For ud over kompetenceudvikling indgår der også et kundskabsmæssigt udbytte og især et dannelsesmæssigt udbytte, hvor nøgleord er myndighed, autenticitet, tværfaglighed, demokratisk dannelse, æstetisk dømmekraft og det hele menneske. 


Det dannelsesmæssige sigte har været og bør fortsat være et væsentligt mål for folkeoplysning og foreningsliv, og det er dette mål, som projektet især vil sætte fokus på.

7.  Aktivitetsmål og resultater
I projektperioden er det målet 
· at gennemføre fire resultatorienterede to-tre dages-partnermøder 
· at kortlægge læringskvaliteter i partnerkredsens aktiviteter gennem en fælles spørgeskemaundersøgelse og kvalitative interviews med en leder og deltager fra hver organisation

· at udgive en fælles rapport om vurdering af læringens kvaliteter inden for folkeoplysning og foreningsliv, inkl. fremlæggelsen af en spørgeramme for vurdering af læringens helhed af dannelse, kunskskaber og kompetencer. I rapporten indgår der teoretiske og empiriske afsnit herunder opsamling på spørgeskemaundersøgelse og kvalitative interviews af deltagere og aktive ved de deltagende institutioner.  Rapporten oversættes eventuelt til deltagerlandenes sprog.

· at udarbejde en kursuspakke for et tre-dages kursus med materialer om vurdering af læringens kvaliteter. Tilrettelagt for ledere, undervisere, formidlere, facilatorer og andre aktive i folkeoplysning og foreningsliv. Både i en skandinavisk og en engelsk udgave. 

· at udvikle og opsætte flere varierende udgaver af et web-baseret spørgeskema/værktøj til vurdering af det læringsmæssige udbytte af at deltage i partnerkredsens aktiviteter. Værktøjet er oversat til de sprog, som deltagerorganisationerne kommer fra. 

· at afholde en afsluttende endags-konference i Danmark (eventuelt i alle deltagerlande), der præsentere projektets resultater inkl. de nye webbaserede vurderingsværktøjer. 

· at udarbejde en evalueringsrapport til deltagerkredsen og tilskudsgiveren.  
8. Målgrupper

De primære målgrupper er aktive og deltagere i partnerkredsens læringstilbud. 

De sekundære målgrupper er alle aktive og deltagere inden for folkeoplysning og foreningsliv, som har interreseret i en udvidet læringsvurdering og som ønsker at benytte de nye webbaserede vurderingsværktøjer, som frit kan benyttes af alle interesserede. 

De tertiære målgrupper er den bredere offentlighed med interesse for læring generelt og især læring i det civile samfunds foreningsliv og folkeoplysning.
9. Arbejdsplan 

Første fase: Kortlægning af læringens kvaliteter, efteråret 2009

1. Det første 2-dags partnermøde, ultimo august 2009 i Sverige 
· Oplæg og erfaringsudveksling, Fastlægge retningslinjer for spørgeskema og interviews.

· Vedtagelse af projektets arbejdsplan og efterårets opgavefordeling.

2. Kortlægning af kerneydelser og læringens udbytte, sept. – dec. 2009 

· Udsende fælles spørgeskema og vejledning til interviews 

· Gennemføre spørgeskemaundersøgelse og kvalitative interviews i partnerkredsen 

· Udarbejde udkast til kortlægningsrapport
Anden fase: Fastlægge standarder og referenceramme for læring, foråret 2010

3. Det andet 3-dags partnermøde, ultimo januar 2010 i Letland

· Præsentation af kortlægningsopgaver og udkast til rapport. Fastlægge kvalitetsstandarder.  
· Evaluering af første fase og vedtagelse af arbejdsplan for anden fase.
4. Udvikle pilotværktøjer til online vurdering af læring, februar – juni 2010 
· Virtuel dialog i partnerkreds.om spørgeramme for vurdering af læringens kvaliteter. 
· IT- underleverandør opsætter webbaseret pilotudgave af vurderingsværktøj. 

Tredje fase: Færdigudvikle værktøjer med guidelines og rapport, efteråret 2010

5. Det tredje 3-dags partnermøde, august 2010 på Færøerne
· Præsentation af flere online vurderingsværktøjer. Vedtagelser om endelige udgaver. 

· Fastlægge retningslinjer for arbejde med pilotkursus. 

· Evaluering af anden fase og vedtagelse af arbejdsplan for tredje fase.

6. Udvikle et pilot kursusprogram, sept. – nov. 2010 

· Virtuel dialog i partnerkreds om kursusprogram 

· Udarbejde program for 3-dags kursusprogram med materialer

7. Udarbejde rapport om kvalitetsstandarder og spørgesramme, sept. – dec. 2010 

· Udarbejde manus til rapport 

· Layout og tryk af rapport 
8. Opsætte endelige web-tools med guidelines, nov. – dec. 2010 

· Udvikle webbaserede guidelines og særlige udgaver af hvert værktøj for hver partner

· Opsætte værltøj hos hvert partners hjemmeside.  

Fjerde fase: Formidling, evaluering og afrapportering, foråret 2011

9.  Formidling af projektets resultater, januar – april 2011
· Indbydelse for bredere interessentkreds til afsluttende konference med omtale af kommende udgivelse af online tools, fælles rapport og kursuskompendium, jan. – feb. 2011 
· Præsentation og omtale af projektets resultater i eget foreningsområde, jan. – feb. 2011. 

10. Afsluttende endags-konference, marts 2011 i Danmark 
· Præsentation af projektets resultater
· Sikre omtale af projektet i fagpresse, tidsskrifter og nyhedsbreve 
11. Det fjerde og afsluttende partnermøde, martts 2011 i Danmark 

· Projektevaluering 

· Drøftelse af opfølgning 

12. Endelig evaluering og afrapportering, april- maj 2011 
· Evalueringsrapport sendes til partnerkreds, korte partnerevalueringer indgår som bilag
· Afregning og afrapportering til tilskudsgiver

10. Partnerkredsens arbejdsdeling – opgaver og tilskud
Som udgangspunkt kan et standard Nordplus Udviklingsprojekt med 6-8 partnere modtage omkring 200-250.000 dkr. pr. år, i alt 4-500.000 dkr. Heraf kan der indgå dækning af op til 800 timer a 200 kr. pr. år, lig 160.000 dkr. I de 800 timer indgår der ca 80 timer til koordinering for koordinator-/ansøgerorganisation, eller 16.000 kr. årligt. 


Den følgende skitse til fordeling af opgaver og tilskud er foreløbig, og den må justeres, når den endelige deltagerkreds og godkendelse af arbejdsplanen er fastlagt. Men foreløbig kan partner-organisationerne forvente følgende opgaver og tilskud i den toårige periode
· at sende en repræsentant til de fire partnermøder – hvor udgifter til rejse og ophold dækkes, og der kan indgå honorar for oplæg til møderne. Udgifter ca. 15.000 kr. pr. deltager. 
· at bidrage til den anden fases kortlægning af læringskvaliteter ved dels at formidle fremsendte spørgeskemaer til udsnit af deltagere og aktive i deres organisation og returnere disse, og dels gennemføre et interviews af 1 timers varighed med en deltager og en leder/underviser/formidler fra deres organisation, og derefter at sikre et transkript af intervew fra tale til tekst. Skønnet tidsbrug til interview og transkript er 25 timer a 200 dkr., lig 5.000 kr. i honorar. 
· at bidrage til tilretning af tekst i spørgeramme for egen organisations web-tool. inkl. deltagelse i virtuel dialog med partnere og IT-udvikler.  Skønnet tidsforbrug er 40 timer a 200 kr., lig 8.000 dkr. 
· at nogle af partnerne kan stå for at udvikle pilot-kursusprogram med materialer. Skønnet tidsforbrug er 40 timer a 200 kr., lig 8.000 kr. 

· at formidle projektets resultater, ca 20 timer a 200 kr., lig 4.000 kr. 

· eventuelt at bidrage til afsluttende konference med oplæg, der honoreres. 

Alt i alt op til 25.000 i honorar samt 15.000 i godtgørelse af rejse- og opholdsudgifter. Dertil den frie brug af projektets produkter, herunder et færdigudviklet web-baseret redskab til læringsvurdering, en fælles rapport om kvalitet og vurdering af læringsudbytte, et kursuskompendium om at gennemføre kurser om brugen af de nye læringsstandarder m.v. 

I denne foreløbige arbejdsplan og budgetskitse (se næste side) fordeles tilskuddet sålede
	1. Partnermøder, rejse og ophold
	80.000

	2. Partneropgaver, honorar: 6 partnere a 25.000
	150.000

	3. Koordinator. honorar 30.000 + kontorhold 20.000
	   60.000

	4. Underleverandør, bistand til kortlægning
	   50.000

	5. Underleverandør, udvikling af web- tool
	   90.000

	6. Underleverandør, tryk og formidling

	   70.000

	I alt
	500.000


Nordplus forventer, at deltagerne bidrager med mindst 25% af de samlede udgifter, men dette bidrag kan udmærket være i form af forbrugt arbejdstid til møder, som er betalt af arbejdsgiveren/er led i lønnet arbejdstid. Fx ved at deltage i 4 fællesmøder af 3 dage, i alt omkring 2 ugers arbejde pr. partner i projektperioden.  I alt 7 partnere a ½ månedsløn a fx 18.000, i alt 125.000. Hermed er kravet om 25% egenfinansiering tilgodeset.  

11. Budget-skitse 

UDGIFTER





DKR
1. 
Partnermøder, 4 stk. i alt 

1.1 Rejseudgifter: tre møder x 6 deltagere x 2.000 kr. i snit
36.000 
1.2
Rejseudgifter, et møde på Færøerne x 6 delt. x 4.000 kr.
24.000

1.3 Opholdsudgifter: 4 møder x 6 deltagere a 3 dage a 400 kr.
28.800

I alt partnermøder, rejse og ophold



88.800 
2. 
Kortlægningsopgaven

2.1 Udarbejde teoretisk spørgeramme for kortlægningsopgaven:


1 org a 70 t. a 200 kr.+ dialog med 6 org. a 5 t. a 200 kr.
20.000

2.2 Udarbejdelse af fælles spørgeskema: 40 timer a 200 kr.
  8.000 

2.3 Interviews med transcript: 6 stk. a 20 timer a 200 dkr.
24.000  
2.4 Bearbejdning af spørgeskema og interviews: 80 t. a 200 kr.
16.000 

2.5 Udarbejdelse af manus til rapport: 80 timer a 200 kr.
16.000 

2.6 Udgivelse af rapport ex oversættelse


40.000

I alt 





                     124.000
3. 
Udvikle web-baseret tools 

3.1
Udkast til online spørgeramme: 40 timer a 200 kr. 
  8.000 


3.2 Virtuel dialog om spørgeramme: 6 x 10 timer a 200 dkr.
12.000 

3.3
Opdrag til IT-underleverandør: 20 timer a 200 kr.

  4.000


3.4 IT-leverandør udvikler pilot-udgave


30.000

3.5
Hver partner bearbejder spørgeramme: 6 x 20 timer a 200 kr
24.000 

3.6 IT-leverandør udvikler 6 varierende tools: 6 x 10.000
60.000

I alt






138.000  

4. Udvikling af kursuskompendium

4.1 To partnere udvikler kompendium: 2 x 40 timer a 200 kr.
16.000 

4.2 Tryk af kompensium



10.000 

I alt 





                       26.000 
5. Formidling af resultater 

5.1 Omtale: 6 partnere a 20 timer a 200 kr. 

24.000

5.2 Distribution af rapport m.v.: 


  6.000

5.2 Afsluttende konference: Lokale, forplejning, honorar mv.
25.000
I alt






55.000 
7. Evaluering, administration og koordinering

7.1 Bidrag til evaluering fra partnere: 6 x 10 timer a 200 kr.
12.000

7.2 Udarbejdelse af evalueringved koordinator: 20 t. a 200 kr
  4.000

7.3 Administration og kontorhold: 


20.000
7.4 Tidsforbrug koordinering og adm.: 2 år a 75 t. a 200 kr.
30.000

I alt






66.000 
I alt udgifter 




497.800 
INDTÆGTER
8. Tilskud fra Nordplus




497.800 

9. Andre tilskud og indtægter


                                 0

I alt indtægter




497.800 
RESULTAT
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Interfolk, Skovgade 25, DK-5500 Middelfart

(+45) 51 300 320 * hjv@interfolk.dk * www.Interfolk.dk
CVR-nr. 31 14 60 46 * Bankkonto (8060)1107990

PAGE  
- 6 -


